33 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DAS
INSTITUICOES DE MICROCREDITO E MICROFINANCAS DA
REGIAO SUL DO BRASIL - AMCRED-SUL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO, FINS E AREA DE ATUACAO

Art.1°- A Associacdo das Instituicoes de Microcrédito e Microfinancas da Regido Sul do
Brasil, doravante denominada AMCRED-SUL, é pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos e econémicos, com sede e foro em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, na Rua
Consetheiro Mafra, n® 758 - Sala 202 - Centro — CEP 88010-102, fundada em 25 de marco de

2006 com periodo de duracdo indeterminado.

Art. 20 - A AMCRED-SUL tem por objeto social o desenvolvimento da Inddstria de Microfinangas
na Regido Sul do Brasil, através do fortalecimento das instituicdes associadas para expansdo da
oferta de crédito e orientagdo aos empreendedores de micro e pequeno porte, visando o
fortalecimento financeiro e a melhoria da gestdo dos empreendimentos, com equilibrio e

comprometimento com os clientes.

Art. 3% - No cumprimento do objetivo geral, a AMCRED-SUL tem os seguintes objetivos

especificos.

I.  Auxiliar e prestar, direta ou indiretamente, a seus associados, suporte técnico e servicos
nas areas administrativa, fiscal, juridica, contdbil, informatica, normatizacdo,
planejamento e gestao;

II. Mobilizar, junto a fontes repassadoras de recursos, atendimento as demand
associados e empreendedores clientes, de acordo com o0s conceitos adgthdd¥

\

internacionalmente para a Indudstria de Microfinangas, a partir de uma estratég ode |

‘?]4

inclusao financeira;

III. Promover a realizagdo de programas de capacitagdo para difusdo do conhecimento técnico

e procedimentos aplicaveis aos diversos produtos de Microfinangas, bem como

conhecimentos gerais, padrdes de desempenho financeiro e social capazes de projetar a
Indistria de Microfinangas como instrumento de fomento ao empreendedorismo para

geragao de emprego e renda;
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1v.

V.

VI

VII.

VIII.

IX.

X.

XIL.

Desenvolver programas de marketing, objetivando a divulgacdo adequada do modelo de
atendimento aos empreendedores, no ambito da Industria de Microfinangas da Regido Sul;
Estimular a uniformidade dos registros contabeis, a padronizagdo de processos e controles,
visando o exato cumprimento dos normativos oficiais em suas operagdes, e a geragao de
indicadores de desempenho, a partir de uma mesma base de dados;

Estimular e realizar féruns para debates de temas voltados ao desenvolvimento da
Indlstria de Microfinangas, na regido de abrangéncia;

Apoiar o acesso das instituicBes associadas a centrais de risco e servigos de protegdo ao
crédito, visando a melhoria do processo de avaliagdo do risco e prevengdo ao
supereendividamento;

Estimular o equilibrio entre o desempenho financeiro e o desempenho social das
instituicdes associadas, através de procedimentos alinhados com os padrdes universais de
gestdo de desempenho social, com medidas de transparéncia, que protejam os clientes
externos e internos, dentro de um contexto de praticas responsaveis e crédito consciente;
Incentivar a inovacdo, a educagdo e a inclusdo financeira do publico alvo das instituigbes
associadas, através da utilizacdo de meios eletrénicos de pagamentos, contas digitais e
aplicativos em telefones celulares, de acordo com a legislagdo em vigor que regula os
Arranjos de Pagamentos regulados pelo Banco Central do Brasil;

Desenvolver projetos estruturantes para captagdo de recursos de parceiros institucionais
nacionais e internacionais, visando a melhoria da gestdo do risco da carteira de
empréstimos das instituicdes associadas, com inovagdo e tecnologia para massificagdo do
crédito;

Estimular e apoiar acdes dos associados que venham ao encontro do combate a

desigualdade social e & pobreza.

Art. 59 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara

qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.




especificamente a lei federal n® 9.613/98, alterada pela lei federal n° 12.683/12, bem como a lei

federal n® 12.846/13, e/ou outras leis que venham substitui-las.

Paragrafo segundo - Para a consecucdo de seus objetivos especificos, a AMCRED-SUL tem plena
capacidade para celebrar todos os atos, contratos e convénios, contrair empréstimos e entabular

outras negociagdes com organismos e entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas.

Pardgrafo terceiro - A AMCRED-SUL se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, e através da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins

lucrativos e a 6rgdos do setor publico, que atuam em &reas afins.

Paragrafo quarto - Para apoiar o acesso ao crédito do publico alvo, a AMCRED-SUL poder3,
juntamente com entidades parceiras publicas e ou privadas, apoiar e/ou constituir Fundo

Garantidor, Fundo de Aval ou Sistema de Garantia de Crédito.
Art. 60 - A drea de atuagdo da AMCRED-SC, para fins de composigdo de seu quadro social, é a
Regido Sul do Brasil.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Poderdo fazer parte, do quadro de associados da AMCRED-SUL, as instituicdes definidas

originalmente como Instituicdes de Microcrédito Produtivo Orientado, pela Lei que instituiu o

empresa de peqgueno porte.

Paragrafo primeiro — Poderdo fazer parte do quadro de associados da AMCRED-SUL, em categoria

especifica de associado, as empresas de tecnologia financeira, sociedades de garantia de crédito j /
(/'

e empresas prestadoras de servigos de tecnologia para operacdes realizadas no ambito de Arranjo /’ A
v

de Pagamentos regulados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo segundo - Cada instituicdo associada seréd representada por um membro titular e um

suplente, indicados por seus representantes legais.
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Paragrafo terceiro - Se, por qualquer motivo, o titular e/ou suplente indicado forem desligados

da instituicdo associada, esta devera providenciar e comunicar a imediata substituigdo.
Art. 8° - O nimero de Associados é ilimitado, distribuidos nas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: Instituicbes que assinaram o livro de presenca da Assembleia
Geral de Constituicdo da Associagéo;
II.  Associados Efetivos: Instituicdes de microfinancas que se integrarem ao quadro de
associados, apos a fundagdo, enquadradas conforme o caput do artigo 79;
III.  Associados Colaboradores: Instituigbes que se integrarem ao quadro de Associados,

conforme especificado no paragrafo primeiro do artigo 7°.

Art. 9° - Para participagdo no quadro de associados da AMCRED-SUL, na categoria de Associados
Efetivos e Associados Colaboradores, a organizacdo interessada devera apresentar solicitagdo por
escrito, dirigida a Diretoria Executiva, que devera se posicionar, por escrito, ao Conselho de

Administracgo, observando os seguintes aspectos, em relagdo ao pleiteante:
I. N&o ter participado de agdes que resultaram em prejuizo para a Associagao;

II. N&o possuir restricbes cadastrais relevantes que possam impedir a AMCRED-SUL de

acessar as fontes de recursos através de parcerias publicas ou privadas.

Paragrafo Unico — A proposta de ingresso no quadro de associados serd aprovada pelo Conselho
q)OC.EWESSQJL\dministragéo mediante manifestacdo favoravel da maioria simples dos membros do érgdo, o
que¥ggra informado a Assembleia Geral na primeira reunido subsequente ao ingresso do novo
SyB. m§@g8% o para respectiva homologacio.
o Luz ‘ana lz;;

< . x s . . r il 55
3 noddtB~10 - Uma vez cumpridas todas as disposigdes constantes do artigo anterior, a instituigdo
ssociada adquire pleno gozo dos direitos sociais e assume as obrigagdes decorrentes da condigao

de associado.

7
A7
Art. 11 - S30 direitos dos associados: %/’/
AA—
'

L Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas tratados;
II.  Propor a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais,

medidas que julgarem convenientes aos interesses sociais;
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III. Participar nos érgaos da administragdo, observado o que dispde este Estatuto, e desde
que esteja em dia com as obrigagdes financeiras junto a AMCRED-SUL;

IV.  Inspecionar, na sede da AMCRED-SUL, a qualquer tempo, os livros de atas de reunides
dos diversos 6rgaos de sua administracdo;

V. Pedir, a qualquer tempo, o seu desligamento, através de prévia comunicacdo, por escrito,
mediante encaminhamento, por Aviso de Recebimento — AR, a sede da Associagdo, num
prazeo nao inferior a 30 (trinta) dias;

VI. Participar, exclusivamente na condigdo de associado fundador ou efetivo, do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal, apds transcorridos 3 (trés) anos contados a partir da

entrada no quadro de associados.

Art. 12 - S3o0 deveres dos Associados:

I.  Cumprir fielmente as disposicdes deste Estatuto Social e as deliberagbes tomadas pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva;

II. Pagar pontualmente o valor de mensalidade, estabelecido para manutengdo dos servigos
prestados pela Associagdo e outros compromissos que assumirem junto a esta;

I11. Zelar pelos interesses materiais e morais da AMCRED-SUL, tendo sempre em vista que a
cooperagdo € obra de interesse coletivo ao qual ndo devem se sobrepor as questdes
particulares;

Iv. Cumprir rigorosamente as normas operacionais estabelecidas e aprovadas pelo Conselho
de Administragéo e pela Assembleia Geral;

V.  Participar ativamente da vida societdria, e honrar, nos prazos e demais condicdes
ajustadas, os compromissos com ela assumidos;

VI, Enviar, quando solicitadas, informagdes financeiras e administrativas vinculadas ao

funcionamento, reservada a autonomia dos regulamentos das entidades, saly
disposigoes previstas em Lei;
VII. Comunicar, imediatamente, toda e qualquer modificagdo em seus quadros diretivos;

VIII.  Cumprir e respeitar o Cédigo de Conduta da Associagdo.

Art. 13 - Os Associados ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelos encargos da
Associacao.

Art. 14 - Cabe, ao Conselho de Administragdo, a decisdo sobre exclusdo de Associados.

Art. 15 - S3o penalidades aplicaveis, aos associados, a adverténcia, o impedimento de votar e

ser votado e a exclusdo.
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Paragrafo primeiro - O Conselho de Administracdo podera aplicar pena de adverténcia, mediante
decisdo de maioria simples do érgdo, toda vez que um associado descumprir 0s deveres expressos
no artigo 12 deste Estatuto, e ndo se configurar caso de exclusdo ou impedimento de votar e ser

votado.
Paragrafo segundo - O Conselho de Administragdo podera excluir o associado:

I.  No caso de inadimpléncia de 03 (trés) mensalidades consecutivas e/ou alternadas;
I1. Nos casos em que o associado deixar de comparecer injustificadamente a 05 (cinco)
convocacoes;
III. No caso de ser advertido, por duas vezes, do descumprimento dos deveres expressos no
artigo 12, e no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da ciéncia formal da segunda

adverténcia, ndo justificar por escrito os motivos do descumprimento.

Paragrafo terceiro: Da exclusdo do associado pelo Conselho de Administragdo cabe recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, desde que o apelo seja

protocolado por AR-ECT (Aviso de Recebimento) até 30 (trinta) dias apds a ciéncia da exclusdo.

Paragrafo quarto: Estdo absolutamente impedidos de votar e serem votados todos os associados
que estiverem inadimplentes com o pagamento de pelo menos uma mensalidade a data das
votagOes, sendo que a data fixada para pagamento das mensalidades ndo poderd ser alterada

sem a ciéncia expressa de todos os associados.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

TArt. 16 - S3o 6rgdos da administrago:

I.  Assembleia Geral;
1. Conselho Fiscal;
III. Conselho de Administracdo; e

Iv. Diretoria Executiva.
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Art. 17 - A AMCRED-SUL adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 18 - A AMCRED-SUL podera instituir remuneragédo, a critério do Conselho de Administracéo,
para o diretor da entidade que atue efetivamente na gestdo executiva, e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo

mercado, na regido correspondente a sua drea de atuacio;

Paragrafo (nico - A AMCRED-SUL ndo remunera, sob qualquer forma, as atividades dos membros
do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e de seus associados que ndo atuam na gestdo
executiva e ndo lhe prestam servigos especificos, podendo instituir, em carater Gnico, ajuda de
custo para ressarcimento de despesas de conselheiros que efetivamente participarem das

reunides ordinarias e extraordinarias convocadas nos termos desse Estatuto Social.

Art. 19 - A AMCRED-SUL disciplinara seu funcionamento por meio de resolugdes aprovadas pelo

Conselho de Administragdo e implementadas pela Diretoria Executiva.

Art. 20 - A AMCRED-SUL adotara um Coédigo de Conduta, proposto pelo Conselho de
Administragdo e aprovado pela Assembleia Geral, o qual devera estabelecer principios e valores
aderentes as boas praticas de governanga, com énfase na transparéncia e ética na condugdo dos
negocios pelas instituigdes, visando a prevengdo ao superendividamento dos clientes, a
superposicdo de agbes em areas com excesso de oferta, a adogdo de politica de recursos humanos
com remuneracgdo justa, e beneficios compativeis com a sustentabilidade financeira das

instituigdes associadas.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da AMCRED-SUL é constituida pelos Associados em

pleno gozo de seus direitos e deveres nos termos deste Estatuto.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral da AMCRED-SUL:

I.  Alterar o Estatuto Social;

II.  Eleger e destituir os membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal;
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I11.
IV.

Aprovar as contas da Associacdo; e

Deliberar sobre a extingdo da Associagao.

Art. 23 - As reunides da Assembleia Geral serdo presididas pelo Presidente do Conselho de

Administracdo, que indicard um secretario para o exercicio das fungdes inerentes a esta funcgdo.

Paragrafo primeiro: No caso de ocorrer auséncia, impossibilidade e/ou impedimento do Presidente

do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral sera presidida pelo Vice-Presidente ou ainda

por um dos membros deste Conselho, se a situagdo assim o exigir.

Art. 24 - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, sempre ate o

final do primeiro quadrimestre, para:

L.
I1.
T
V.

V.

Examinar e votar os balangos do exercicio anterior;

Eleger o Conselho Fiscal;

Eleger o Conselho de Administragao;

Dar posse aos membros do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Tratar de qualquer assunto de competéncia das Assembleias Ordinarias.

Art. 25 - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que se

fizer necessario, e podera deliberar a respeito de qualquer assunto que conste da ordem do dia,

especialmente o seguinte:

i

Propostas de alteragdo estatutdria;

Sgof"fﬂfss%'ssolugéo da Associacdo, segundo os procedimentos estabelecidos neste Estatuto;

<.
_Iémﬂﬁ tituicdo dos administradores;

Sobre casos omissos neste Estatuto.

Art. 26 - As Assembleias serdo convocadas:

IL.
I1I.

Pelo Presidente do Conselho de Administragao; /‘;‘/
Pelo Conselho Fiscal, mediante fato relevante ligado as finangas da AMCRED-SUL e /
Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados quites com su

obrigagdes sociais.
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Art. 27 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital de convocacgao dirigido
a cada um dos associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de meios
eletronicos, com confirmagdo de recebimento, e somente podera deliberar sobre matérias

especificadas na ordem do dia.

Art. 28 - As Assembleias Gerais instalar-se-8o, em primeira chamada, com a presenca da metade
mais um dos associados de todas as categorias e, em segunda chamada, trinta minutos apés,
com qualquer numero dos Associados, com as decisdes sendo tomadas por maioria simples de

votos dos presentes.

Paragrafo primeiro — Para dissolugdo da Associacdo, na Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, sera necessaria a aprovacdo da maioria absoluta dos

associados.

Paragrafo segundo - As Assembleias Gerais extraordindrias para deliberacdo sobre os demais
itens dispostos no artigo 25 instalar-se-do, em primeira chamada, com a presenca da metade
mais um dos associados de todas as categorias; e, em segunda chamada, trinta minutos apos

com pelo menos 1/3 (um terco), sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo quarto - As deliberagBes que ndo exigirem quérum qualificado serdo tomadas pela
maioria simples de votos dos presentes a Assembleia.

Art. 29 - Das Assembleias, serd lavrada ata em livro proprio que refletira, ainda que de forma

assinatura dos membros presentes.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal é o drgdo de controle da AMCRED-SUL, responsavel por fiscalizar a

administragdo financeira e respectivos registros contabeis com verificagdo da documentacéo.

Art. 31 - O Conselho Fiscal sera composto por trés instituicdes associadas, eleitas em Assembleia

Geral, que indicardo seus representantes titulares e respectivos suplentes.
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Paragrafo primeiro - A eleigdo dos membros do Conselho Fiscal sera feita em processo separado,
apos a eleigdo do Conselho de Administragdo, na mesma Assembleia, sem necessidade de
inscrigdo previa de candidatos. Serdo eleitas as trés instituicdes associadas mais votadas ndo

podendo haver acumulagdo com o Conselho de Administragédo.

Pardgrafo segundo - S&o requisitos indispensaveis para participar do Conselho Fiscal, na

qualidade de pessoa fisica representante de instituicdo associada:

I.  N&o possuir restricdes cadastrais;

II. Ter reputacdo ilibada;

I1I. N&o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacdo
fiscal, de prevaricagéo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra
a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

Iv. N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro de
administracdo, de diretor ou de sécio-gerente nas instituicdes financeiras e nas demais
instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes
sujeitas & autorizagdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da administracdo
publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar,
seguradoras, sociedades de capitalizagdo e companhias abertas;

V. N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por

pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem

o EPESSy \f{mdos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas;
i) ey
é o,

/8
i
51
W

v

=

o ter participado de acGes que resultaram em prejuizo para a Associacdo;

possuir restrigdes cadastrais relevantes, que possam impedir a AMCRED-SUL de

ssar as fontes de recursos atraves de parcerias publicas ou privadas.

Paragrafo terceiro — O mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, coincidente com o

mandato do Conselho de Administragdo, podendo ocorrer uma recondugao.

Paragrafo quarto - Em caso de impedimento do representante titular, o mandato sera assumid

pelo respectivo suplente, até o seu término.

Paragrafo quinto — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por semestre {\

extraordinariamente, sempre que necessario. \
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Art. 32 - A participagdo no Conselho Fiscal ndo sera remunerada.

Art. 33 - Para auxiliar o Conselho Fiscal e subsidiar seus pareceres deverdo ser contratadas

auditorias externas independentes.
Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal da AMCRED-SUL:

I.  Examinar os registros contabeis e a documentacdo da Associacio;
II. Opinar sobre os balangos, relatérios de desempenho financeiro e operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

III. Manifestar-se em todas as situagdes assim determinadas por este Estatuto Social, em
especial a Assembleia Geral, se detectar irregularidade ou desvirtuamento das finalidades
da Associagio;

Iv. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Controlar para que se dé publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de
atividades e as demonstragdes financeiras;

VI. Verificar a prestagdo de contas com relacdo aos recursos e bens publicos aportados,
conforme determina a Constituigdo Federal do Brasil;

VIL.  Requisitar ao Conselho de Administragdo e & Diretoria Executiva, a qualquer tempo,
documentagdo comprobatéria das operagBes econdmico-financeiras realizadas pela
Associagdo, e

VIII.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral se houver fato relevante ligado as

finangas ou ao patriménio da Associacdo

SECAO III
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 35 - Conselho de Administragdo € o érgdo superior de administragdo e controle da AMCRED- /

SUL. /

Paragrafo primeiro -~ O Conselho de Administracdo serd composto por 07 (sete) instituicbes /

associadas, sendo o Presidente, Vice-Presidente e 05 (cinco) Conselheiros, eleitos em assembleia

geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo para mais um mandato

Nno Mesmo cargo.
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Paragrafo segundo - A candidatura ao Conselho de Administracdo serad por chapa, formalizada
através de requerimento encaminhado a Associacdo, em até 15 (quinze) dias corridos antes do
término do mandato. As chapas inscritas deverdo estar completas, com indicacdo das instituicdes
candidatas e respectivos cargos, e designagdo dos representantes, devidamente acompanhadas

das autorizagdes para verificagdo de eventuais impedimentos nos termos deste Estatuto.

Paragrafo terceiro — O processo eleitoral para composigdo do Conselho de Administracdo serd

conduzido pela Diretoria Executiva da Associacdo.

Paragrafo quarto - A chapa eleita deverd obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um
dos votos dos associados presentes na assembleia geral de eleicdo. Em caso de haver mais de
duas chapas concorrendo, e nenhuma obtiver o quérum minimo, devera ser realizado segundo
turno, imediatamente apds o primeiro e na mesma assembleia, com as duas chapas mais votadas

em primeiro turno, declarando-se vencedora aquela que obtiver o maior percentual de votos.

Paragrafo quinto - Concluidas as etapas anteriores, e na permanéncia de empate, sera eleita a
chapa cuja instituigdo associada candidata ao cargo de Presidente do Conselho de Administragdo
tenha o maior tempo de associagdo nos quadros da AMCRED-SUL, e, na persisténcia do empate,
sera eleita a chapa cujo representante da instituicdo associada indicado para Presidente do

Conselho seja 0 mais idoso.

Paragrafo sexto - S&o requisitos indispenséveis para participar do Conselho de Administracdo, na

qualidade de pessoa fisica representante da instituicdo associada:

condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

I11. Né&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro de

e

administragdo, de diretor ou de sécio-gerente nas instituicdes financeiras e nas demais f/

instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituigdegi/

4
/

sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administracdo /
publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar,

seguradoras, sociedades de capitalizacdo e companhias abertas;
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V. Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. N&o estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

VI. Nao ter participado de agdes que resultaram em prejuizo para a Associacdo;

VII. Nao possuir restrigdes cadastrais relevantes, que possam impedir a AMCRED-SUL de
acessar as fontes de recursos através de parcerias publicas ou privadas;
VIII. Estar a instituigao associada representada enquadrado na categoria de Associado Fundador

ou Associado Efetivo com mais de 3 (trés) anos no quadro de associados da AMCRED-SUL.

Paragrafo sétimo - A eleigdo dos membros do Conselho de Administracdio acontecera na mesma
Assembleia que eleger os membros do Conselho Fiscal, com a respectiva posse no primeiro dia

util apds a expiragdo dos mandatos.

Paragrafo oitavo - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, os
representantes que exergam cargos, ou fungdes junto aos 6rgdos do Poder Plblico, bem como
aqueles que exergam mandato eletivo junto aos Poderes Legislativo e Executivo em todas as suas

instancias.

Art. 36 - O Conselho de Administragdo se reunird, ordinariamente, trimestralmente, por
convocagdo de seu Presidente e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio:
de seu Presidente, por 50% (cinquenta por cento) de seus membros, ou ainda do Conselho Fiscal,

ndo podendo deliberar sem a presenga minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As reunifes do Conselho de Administracdo serdo convocadas por e

préprio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, encaminhado por meio eletrdnico,
confirmacgao de recebimento, e somente poderdo deliberar sobre matérias especificadas na orde
do dia.

Paragrafo Segundo — O Presidente do Conselho de Administracdo designara secretario para

produzir ata dos trabalhos, que refletird, mesmo que de forma resumida, todos os assuntos ez//
/3

decisGes das reunides do Conselho de Administragdo, com as presencas registradas em livro =

proprio.

Art. 37 - A participag&o no Conselho de Administracdo nd3o serd remunerada.
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Art. 38 - Compete ao Conselho de Administragdo:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais deliberagdes das Assembleias Gerais

II. Apreciar previamente as propostas de alteracdo estatutaria sugeridas;

III. Apreciar as propostas de ingresso no quadro social da Associagdo, submetendo a
homologacdo da Assembleia Geral;

IV. Definir a politica geral e as estratégias da Associagdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Assembleia Geral;

V. Aprovar as resolugdes que disciplinardo o funcionamento da Associagdo que deverdo ser
implementadas pela Diretoria Executiva;

VI. Aprovar a composicdo da Estrutura Operacional, definindo o quadro de empregados e suas
competéncias;
VII. Nomear o diretor executivo, bem como detalhar a competéncia e a estrutura deste cargo;
VIII. Conhecer e manifestar-se sobre os balancetes e balangos anuais, a partir do respectivo
parecer do Conselho Fiscal, remetendo-os para deliberacdo da Assembleia Geral, definindo
a forma de publicidade eficaz dos mesmos;

IX. Apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual de Atividades, e as contas de Receitas e
Despesas, mediante prévio parecer do Conselho Fiscal;

X. Analisar e aprovar contratos, acordos e empréstimos a serem contraidos com outras
instituicGes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais com excegdo dos casos de
empréstimos ou aquisicdes ou transferéncia imobiliarias, que deverdo ser submetidos &
aprovacgao da Assembleia Geral;

XI. Avaliar previamente orcamento, gastos e investimentos para o exercicio seguinte até o

final do més de novembro e submeté-lo a aprovacdo da Assembleia geral;

sEstabelecer diretrizes para financiamentos as atividades amparadas por este Estatuto.
&0 atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao:
I: Representar oficialmente a AMCRED-SUL, em juizo ou fora dele, podendo para tanto

constituir prepostos ou procuradores;

II.  Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao e das Assembleias Gerais;

III.  Assinar, juntamente com o Vice-Presidente, convénios, contratos, acordos e empréstimos
com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para implantagdo
atividades compativeis com os objetivos da Associacdo, bem como movimentacdo de/
contas bancarias e ou financeiras;

IV. Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento das resolugdes do

Conselho de Administragdo e das Assembleias Gerais;
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V. Definir sobre os assuntos que exigirem pronta solugdo, dando disto conhecimento ao
Conselho de Administragdo em sua préxima reunido.

VI.  Compor e Presidir a Diretoria Executiva

Art. 40 - S3o atribuicdes do Vice-presidente:

I.  Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes; e
II.  Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

II1. Compor a Diretoria Executiva.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 - A AMCRED-SUL sera administrada por uma Diretoria Executiva, para a pratica de todos
os atos necessarios ao seu regular funcionamento, com vistas a consecucdo de suas finalidades,
que, nos limites da lei e nos termos deste Estatuto, fica investida de amplos e gerais poderes de

gestdo.

Art. 42 - A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, e pelo Diretor Executivo, o qual deverd atender os-requisitos estabelecidos no

paragrafo sexto do artigo 35.

Paragrafo unico - O cargo de Diretor Executivo serad ocupado por profissional qualificado para a

Poderes Legislativo e Executivo em todas as suas instancias, e ainda parentes até 2° grau dos

membros do conselho de administracdo.

Art. 44 - Para o exercicio de suas atividades, a Diretoria Executiva podera propor uma Estrutura

Operacional, a qual devera ser aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 45 - Compete a Diretoria Executiva da AMCRED-SUL:

Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 26/11/2018.




I.  Executar as resolugbes decorrentes das deliberagoes do Conselho de Administracdo;

II. Cuidar dos valores da Associagdo, executando receitas e despesas, com prestagdo de
contas ao Conselho de Administracdo, no encerramento de cada trimestre civil;

III.  Apresentar, ao Conselho de Administragdo, Balancos e Relatdrios de Atividades, relativos
ao ano civil anterior;

1v. Proceder a admiss&o e & demissdo de empregados, utilizando-se, para isso, das Resolucdes
aprovadas pelo Conselho de Administragdo;

V.  Apresentar, ao Conselho de Administragdo, até 31 de outubro de cada ano, o Plano de
Acdo do ano subsequente e a respectiva previsdo orcamentaria;

VI. Executar as atividades amparadas por este Estatuto, com base nas diretrizes do Conselho
de Administracao;
VII. Elaborar orcamento, proposta de gastos e investimentos, para submeter ao Conselho de
Administragdo;
VIII.  Realizar prestacdo de contas com relagdo a valores e bens de origem publica e privada;
IX.  Elaborar e formular parecer sobre as resolu¢des que disciplinardo o funcionamento da
Associacao, levando ac Conselho de Administracdo para apreciagdo e aprovacgao;

X. Avaliar, previamente, contratos, acordos e empréstimos a serem contraidos com outras
instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, submetendo a aprovacdo do
Conselho de Administragéo;

XI. Dirigir a estrutura operacional;
XII. Coordenar o atendimento das demandas das instituigbes associadas de acordo com os

objetivos da Associagao.

Art. 46 - As competéncias, responsabilidades e atribuicdes do Diretor Executivo contratado serdo

definidas, orientadas e coordenadas pela Diretoria Executiva, devendo sua contratagdo e

CAPITULO IV o
DA ESTRUTURA OPERACIONAL / /“

Art. 47 - A AMCRED-SUL contara com uma Estrutura Operacional, para o auxilio e execu jde
seus atos, a ser definida pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de Administragdd, de

acordo com a necessidade e a capacidade financeira da Associagdo.

CAPITULO V
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DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 48 - Os recursos financeiros necessarios @ manutencdo da AMCRED-SUL serdo obtidos através

das seguintes fontes:

I. Contribuicdo dos Associados;

II.  Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados para financiamento de projetos na
sua area de atuacgdo;

III. Empréstimos, contratos e acordos firmados com empresas, instituicdes financeiras e
agéncias nacionais e internacionais;

IV.  Doacbes e dotagBes, legados, herangas, subsidios, e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas e juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;

V. As receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagdes, bem como as
receitas patrimoniais;

VI. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo primeiro - O Conselho de Administragdo definird anualmente, na aprovacgdo do
orgamento e do Plano de Agdo para o exercicio subsequente, a forma e o montante da contribuicdo
de seus Associados, de acordo com as diversas categorias, encaminhando para aprovacdo da

Assembleia Geral.
Paragrafo segundo - Os recursos financeiros para atendimento a projetos especificos ser&o

captados e aplicados exclusivamente nas atividades previstas.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

?O‘?f%oEu%'
Art. 49 - O patrimbnio da AMCRED-SUL sera constituido de disponibilidades, bens mévers

imoveis, agdes e titulos da divida pablica.

i
Art. 50 - No caso de dissolugdao da AMCRED-SUL, o respectivo patriménio liquido sera transferido %K‘/
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o /”

mesmo objetivo social.
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Art. 51 - Na hipotese da AMCRED-SUL obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos, durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL E PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 52 - O exercicio social coincide com o ano civil e ao seu final serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras, para a apreciacdo do Conselho Fiscal e juntamente com relatério da

Diretoria Executiva, serd encaminhado a Assembleia Geral.
Art. 53 - A prestacdo de Contas da Associacdo observara as seguintes normas:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstracdes financeiras da Associacdo, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto aos drgdos municipais, estadual e federal e certidées negativas
de processos nos cartérios de distribuicdo do forum estadual e federal;

I11. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento.

IV. A prestacgdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

-onforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Quando a reforma e/ou alteragdes do Estatuto Social aprovadas exigirem transigdes ou

/
- - - - o re . /’,}
mudangas nos orgaos da administragdo, estas serdo definidas e aprovadas na propria Assemblei //
Geral em que forem aprovadas as alteracgdes. ;
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Art. 55 - Caso algum dos membros representantes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva, venha a se candidatar em processo eleitoral municipal, estadual ou federal,

devera solicitar seu afastamento 90 (noventa) dias antes da eleicdo respectiva.

Art. 56 - Assinam pela AMCRED-SUL o Presidente e o Vice-presidente do Conselho de
Administragdo, eleitos e nomeados, com suas atribuigdes definidas, conforme disposicdes deste

Estatuto Social.
Art. 57 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Florianopolis, 26 de novembro de 2018.

G o

Paulo J6sé Fiamoncin
Presidente em exercicio da Associagdo das Instituigbes de Microcrédito e Microfinancas da Regido
Sul do Brasil - AMCRED-SUL

Dra. Anna P A de Souza Cardoso
n° 30.083
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